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โปรแกรมการอบรม

การบริหารงานวิจัยและบรกิารวิชาการ

อยางมีประสิทธิภาพ

วันท่ี 14 มิถุนายน 2567

เวลา 09.00 – 12.00 น.

ณ หองประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 4
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เพื่อสรางความเขาใจในกระบวนการทํางานหลงัจากไดรับทุนวิจัย รวมถึงผูท่ีมีสวนเก่ียวของในแตละขัน้ตอน 

ตลอดจนเขาใจระเบียบ วิธีการทํางานในดานของงบประมาณ คาใชจาย และพัสดุ

หัวขอการอบรม

1. ขั้นตอนบริหารจัดการโครงการวิจัยหลังรับทุน (Post-Award)  

2. ปญหา แนวปฏิบัติ ขอควรระวัง การเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง 

3. กรณีศึกษาท่ีสงผลตอดานกฎหมายและวนิัย

วัตถุประสงค
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วัตถุประสงค สรางความรูความเขาใจใน กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงาน ขอควรระวังในการบริหารจัดการ

โครงการวิจัยและงานบริการวิชาการ

กลุมเปาหมาย เจาหนาท่ีบริหารจัดการโครงการวิจัยในระดับคณะ/สํานกัฯ

ภาพรวมการนําเสนอ

1. ความหมายและคํานยิาม “โครงการวิจัยและงานบริการวิชาการ”

2. ขั้นตอนการบริหารจัดการโครงการวิจัยและงานบริการวชิาการ   

3. FAQ

สํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร (สวนพ.)

Research, Innovation and Partnerships Office (RIPO)
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ความหมายและคํานิยาม “โครงการวจัิยและบริการวิชาการ” *ในบริบท มจธ.*

VS

การวิจัย : กิจกรรมวิชาการที่เกี่ยวกับการศึกษาทางเอกสาร ทางการสํารวจ 

ทางการประดิษฐ ทางการทดลอง และทางการวิเคราะหขอมูล รวมทั้งกิจกรรมอื่น

ที่ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ

ผูทําวิจัยเสนอขอทุนงานวิจัยตามโครงการที่ตองการทําวิจัย หรือโครงการตาม

หัวขอที่แหลงทุนกําหนด หรือตามยุทธศาสตรประเทศ เงินอุดหนุนการวิจัยจาก

แหลงทุนภายนอก* : เงินที่ ไดมาจากภายนอกสถาบันทั้ง ในประเทศและ

ตางประเทศ เพ่ือใชจายในการวิจัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคของแตละคน

*แหลงทุนภายนอก: แหลงทุน ววน. (9 แหลงทุน)  กองทุนวิจัยนวัตกรรมจาก

ภาครัฐ/วิสาหกิจ และหนวยงานใหทุนจากตางประเทศ

งานรับจาง : งานที่หนวยงานของรัฐ องคการรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน เปนผูวา

จางใหมหาวิทยาลัยทํางาน โดยไดรับคาจาง รวมถึงงานวิจัย และงานที่

หนวยงานในมหาวิทยาลัยไดรับอนุมัติใหจัดทําเอง หรือเปนงานวาจางระหวาง

หนวยงานในมหาวิทยาลัยเอง

ผูวาจางเปนผูกําหนดขอบเขตและเปาหมาย (TOR) และผูรับจางจัดทําขอเสนอ

โครงการและงบประมาณ โดยมี ลักษณะของงานรับจาง ไดแก
1. งานทดสอบและวิเคราะห
2. งานใหคําแนะนําและที่ปรึกษา เชน การศึกษา คนควา สํารวจ รับจางทําวิจัย 

การศึกษาความเปนไปได ที่ปรึกษาดานการจดัทาํระบบมาตรฐาน   การให
คําแนะนําทางวิชาการ ทางเทคนิค และวิชาชีพ เปนที่ปรึกษาใหกับหนวยงานหรือ
องคกรภายนอก

3. งานออกแบบ สรางเครื่องและติดตั้ง การรับจางทาํของ คํานวณแบบ เขียนแบบ 
แปลและเรียบเรียงตําราทางวิชาการ เขียนคูมือปฏิบัติงาน การผลิตส่ือ

4. งานฝกอบรม สัมมนา อภิปราย บรรยาย
5. งานบริการวิชาการอ่ืนๆ

นิยาม

รายละเอียดงาน

อางอิง : ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรุีวาดวยการรับ

จายเงินงานรบัจางและคาบริการ พ.ศ. 2565
อางอิง : ระเบียบฯ วาดวยเงินอุดหนนุการวิจัยจากแหลงทนุภายนอก พ.ศ. 2541

โครงการวิจัย โครงการบริการวิชาการ

อยูระหวางปรบัปรงุระเบียบใหเปนปจจบุัน
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ขั้นตอนการบริหารจัดการโครงการวิจัยและงานบริการวิชาการในภาพรวม 

กอนรับทุน (Pre-Award)

การพัฒนา
โจทยวิจัย

การสรรหา
แหลงทุน

การพัฒนา
ขอเสนอโครงการ

การนําสงแหลงทุน

แหลงทุนอนุมัติ
โครงการ

การทําสัญญา
รับทุน

การเปดโครงการ
ภายใน มจธ. 

การดําเนิน
โครงการ

การรายงาน
ความกาวหนา

การปดโครงการ

หลังรับทุน (Post-Award)



นักวิจัย : ทําความเขาใจทิศทางการพัฒนาและ

นโยบายของประเทศ ประเด็นความตองการงานวิจัย

ของกลุมผูใชงาน (Users) ประเด็นยุทธศาสตรวิจัยของ 

มจธ. (KMUTT Strategic roadmap theme)

นักวิจัย : ทําความเขาใจโครงสรางการใหทุน หนวยงาน

ผูใหทุนทั้งในและตางประเทศ เชน PMU กระทรวง 

กองทุน หรือหนวยงานอื่นๆ เปนตน

นักวิจัย : ทําความเขาใจ

1) ขอบเขตและเกณฑการใหทุนของแหลงทุน

2) การพัฒนาขอเสนอโครงการที่มีคุณภาพสอดคลองตามเกณฑของแหลงทุน

3) แนวปฏิบัติดานจริยธรรมงานวิจัย (Ethics & Compliance)

4) แนวทางการบริหารการเงินและพัสดุโครงการวิจัย ตามเกณฑแหลงทุน

5) การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา (Intellectual Property 

Management)

6) การบริหารจัดการงานวิจัยที่เปนไปตาม พรบ. ที่เกี่ยวของ เชน พ.ร.บ. สงเสริม

การใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 (TRIUP. Act) เปนตน

นักวิจัย : กระบวนการสงขอเสนอโครงการวิจัย

ผานระบบ KIRIM และสงผานระบบ NRIIS (ตาม

เงื่อนไขของแหลงทุน) โดยหนวยงานตนสังกัด

ตองกดรับรองภายในเวลาที่กําหนด เปนตน

สวนพ. (ILO) : ใหการสนับสนุนการพัฒนาโจทยวิจัย 

เชน การจับคูนักวิจัยและภาคเอกชน (Matching)

สวนพ. (IPTTO) : สนับสนุนการเจรจาขอตกลงการ

ถือสิทธิ์ในทรัพยสินทางปญญาที่อาจจะเกิดขึ้น 

สวนพ. (งานทุน) : ประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอ

โครงการวิจัยของแหลงทุนวิจัยทั้งภายในและตางประเทศ

สวนพ. (งานทุน) : สนับสนุนการใชระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

(KMUTT Integrated System for Research and Innovation 

Management: KIRIM)

สวนพ. (Ethics) : จัดการอบรมดานจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัย (CITI / 

RI / IRB / IBC / IACUC)

สวนพ. (งานทุน) : ตรวจสอบรายละเอียด

ขอเสนอโครงการและความสอดคลองของ

งบประมาณใหเปนไปตามเกณฑของแหลงทุน

- เสนอผูบริหารลงนามเอกสารหนังสือนําสงของ

แหลงทุน (ตามเงื่อนไขของแหลงทุน)

คณะ/สํานัก : ตรวจสอบรายละเอียดขอเสนอโครงการตามเกณฑของแหลงทุน 

และความเหมาะสมทางวชิาการ
7

การบริหารจัดการโครงการวิจัยกอนรับทุน (Pre-Award)

การพัฒนา
โจทยวิจัย

การสรรหา
แหลงทุน

การพัฒนา
ขอเสนอโครงการ

การนําสงแหลงทุน
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สวนพ.

- ปรับสถานะโครงการในระบบ 

KIRIM เปน Approved by funder 

เพ่ือเตรียมจัดทําสัญญารับทุน 

   - จัดทําขอตกลงสิทธ์ิบริหาร

จัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

(กรณีมีบริษัทรวมทุน)

- ประเมินแนวทางปฏิบัติดาน

จรรยาบรรณและจริยธรรมการ

วิจัย

สํานักงานยุทธศาสตร

- เปดรหัสโครงการระบบ 

e-Budgeting

คณะ/ สํานัก

- ขออนุมัติงบประมาณ รับ-จาย 

โครงการ

สํานักงานคลัง 

- การเปดบัญชี

สวนพ.

- (งานทุน) ตรวจสอบขอมูลการ

จัดทําประกาศโครงการ และเสนอ

ผูบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา

อนุมัติ

- (บริการวิชาการ) ตรวจสอบ

ขอมูลการจัดทําใบอนุมัติหลักการ

คาใชจายและเสนอผูบริหาร

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ

สํานักงานยุทธศาสตร

- เปดโครงการ (FD01-FD06) 

คณะ/สํานัก 

- กรอกขอมูลในระบบ KIRIM 

เพ่ือจัดทําประกาศโครงการ   

- ขอเปดรหัสโครงการ FD14 กับ

สํานักงานคลัง

สํานักงานคลัง 

- เปดรหัสโครงการ (FD14) 

สวนพ.

- (งานทุน) สนับสนุนการดําเนิน

โครงการ

- (บริการวิชาการ) ตรวจสอบ

การขอเปล่ียนแปลงขอมูลโครงการ

สํานักงานยุทธศาสตร

- การจองงบประมาณสําหรับ

เบิกจาย (ระบบ e-Budgeting)

คณะ/สํานัก 

- บันทึกรายรับ / ออกใบเสร็จ

- บันทึกปรับปรุงรายไดคางรับ

- บันทึกตั้งหนี้คาใชจาย

- เบิกงบประมาณตามระเบียบ

สํานักงานคลัง 

- การรับเงิน

- การตั้งรายไดคางรับ

- การจัดสรรคาใชจายทางออม

- การยืมเงินสํารองจาย

สํานักงานจัดหาฯ

- จัดซื้อ/จัดจาง ตาม พรบ. 

สวนพ.

- ตรวจสอบรายละเอียด

รายงานความกาวหนาผานระบบ 

KIRIM

สํานักงานคลัง 

- การเรียกรายงานรับจายของ

โครงการ

สํานักงานจัดหาฯ

- การบริหารสัญญา เพ่ือสงมอบ

งานใหทันระยะเวลาแหลงทุน

สวนพ.

- (งานทุน) ตรวจสอบรายละเอียด 

และขออนุมัติปดโครงการในระบบ 

KIRIM และระบบแหลงทุน

   - (บริการวิชาการ) เสนอรายงาน

ฉบับสมบูรณ/จดหมายนําสงผูบริหาร

อนุมัติปดโครงการ

คณะ/สํานัก

- ปดโครงการกับแหลงทุน สง

เอกสารตามท่ีแหลงทุนกําหนดผาน

ระบบ KIRIM และ NRIIS

- ปดโครงการ และสงเอกสารให

สํานักงานคลัง

สํานักงานยุทธศาสตร

- ตรวจสอบขอมูลจากระบบบัญชี

สํานักงานคลัง

- การปดบัญชี

- ขออนุมัติปดโครงการ

สํานักงานจัดหาฯ

- การบันทึกรับครุภัณฑโครงการ

สวนพ.

- (งานทุน) แนบสัญญาเขา KIRIM 

เสนอนิติกร สวนพ. ตรวจสอบสัญญา 

(กรณีเปนแหลงทุนใหมตองเสนอ

สํานักงานนิติการพิจารณาเพ่ิมเติม)

- เสนอผูท่ีเก่ียวของพิจารณา ลง

นามในสัญญา

- (บริการวิชาการ) แนบสัญญา

เขา KIRIM เสนอนิติกร สวนพ. 

ตรวจสอบในประเด็นทรัพยสินทาง

ปญญา และ

- เสนอสํานักงานนิติการพิจารณา

รายละเอียดสัญญา

นิติการ

- ตรวจสอบสัญญา (แหลงทุนใหม) 

การบริหารจัดการโครงการวิจัย
หลังรับทุน (Post-Award)

1.
2.

3.
4.

5.
6.

Approved by Funder Contract preparation

Project on

Project closed
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การบริหารจัดการโครงการวิจัยหลังรับทุน (Post-Award)

งานวิจัย / บริการวิชาการ ผูรับผิดชอบ

1. (วิจัย) การปรับสถานะโครงการเปน Approved by funder ในระบบ KIRIM เพื่อเตรียมจัดทําสัญญารับทุน 

เม่ือไดรับอนุมัติจากแหลงทุน

(บริการวิชาการ) การปรับสถานะโครงการเปน Approved by funder ในระบบ KIRIM เม่ือหัวหนาโครงการ 

คณะ/สํานัก แจงวาผูวาจางอนุมัติใหดําเนินโครงการ

สวนพ.

2. (วิจัย) กรณีท่ีโครงการมีหนวยงานเอกชนเปนผูใหทุนรวม งานถายทอดเทคโนโลยี ดําเนินการจัดทําขอตกลงสิทธิ

บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม

สวนพ. (IPTTO)* /

หัวหนาโครงการ

3. (วิจัย) แจงเตือนประเมินแนวทางปฏิบัติดานจรรยาบรรณและจริยธรรมการวิจัย สวนพ. (Ethics) 

4. เปดรหัสโครงการระบบ e-Budgeting สํานักงาน

ยุทธศาสตร

5. ขออนุมัติ งบประมาณรับ-จาย โครงการ คณะ/สํานัก

6. ติดตอ ขอสําเนา หนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารของโครงการ/มหาวิทยาลัย กับสํานักงานคลัง คณะ/สํานัก

7. (วิจัย) เปดบัญชีเงินฝากตามเงื่อนไขของแหลงทุน (บางแหลงทุน) สํานักงานคลัง

* IPTTO คือ งานทรัพยสินทางปญญาและการถายทอดเทคโนโลยี

สวนพ.

- ปรับสถานะโครงการในระบบ 

KIRIM เปน Approved by funder 

เพ่ือเตรียมจัดทําสัญญารับทุน 

   - จัดทําขอตกลงสิทธิบริหาร

จัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

(กรณีมีบริษัทรวมทุน)

- ประเมินแนวทางปฏิบัติดาน

จรรยาบรรณและจริยธรรมการ

วิจัย

สํานักงานยุทธศาสตร

- เปดรหัสโครงการระบบ 

e-Budgeting

คณะ/ สํานัก

- ขออนุมัติงบประมาณ รับ-จาย 

โครงการ

สํานักงานคลัง

- การเปดบัญชี
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การบริหารจัดการโครงการวิจัยหลังรับทุน (Post-Award)

งานบริการวิชาการ ผูรับผิดชอบ งานวิจัย ผูรับผิดชอบ

1. (วิจัย) กรอกขอมูลผูลงนามในสัญญา

โดยกรอกในระบบการจัดทําสัญญาของ

แหลงทุน หรือจัดทําเอกสารตามท่ีแหลงทุน

กําหนด

สวนพ. (งานทุน)

1. แนบรางสัญญาเขา KIRIM เสนอ นิติ

การ สวนพ. พิจารณาตรวจสอบสัญญา

เฉพาะประเด็นดานทรัพยสินทางปญญา

คณะ/สํานัก

สวนพ. (IPTTO)

2. แนบรางสัญญาเขา KIRIM เสนอนิติการ 

สวนพ.พิจารณาตรวจสอบสัญญา

สวนพ. (งาน

ทุน/IPTTO)

2. สํานักงานนิติการพิจารณาตรวจสอบ

สัญญา

สํานักงานนิติการ 3. สํานักงานนิติการพิจารณาตรวจสอบ

สัญญา (เฉพาะกรณีท่ีมหาวิทยาลัยยังไมเคย

ไดรับทุนจากแหลงทุนนั้นมากอน)

สํานักงานนิติการ

3. เสนอผูที่เกี่ยวของพิจารณาลงนามใน

สัญญา

หัวหนาโครงการ

คณะ/สํานัก

4. เสนอผูที่เกี่ยวของพิจารณาลงนามใน

สัญญา

สวนพ. (งานทุน)

สวนพ.

- (งานทุน) แนบสัญญาเขา 

KIRIM เสนอนิติกร สวนพ. 

ตรวจสอบสัญญา (กรณีเปนแหลง

ทุนใหมตองเสนอสํานักงานนิติการ

พิจารณาเพ่ิมเติม)

- เสนอผูท่ีเก่ียวของพิจารณา ลง

นามในสัญญา

- (บริการวิชาการ) แนบสัญญา

เขา KIRIM เสนอนิติกร สวนพ. 

ตรวจสอบในประเด็นทรัพยสินทาง

ปญญา และ

- เสนอสํานักงานนิติการ

พิจารณารายละเอียดสัญญา

นิติการ

- ตรวจสอบสัญญา (แหลงทุน

ใหม) 
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การบริหารจัดการโครงการวิจัยหลังรับทุน (Post-Award)

ขอมูลเพิ่มเติม

1.การจัดทําสัญญารับทุน : (1) วช. สวก. บพท. บพข. บพค. ลงนามสัญญาในรูปแบบออนไลน 

(2) TCELS, NIA, สถาบันวัคซีน และ สวรส. ลงนามสัญญาในรูปแบบเอกสาร

2.การจัดทําขอตกลงสิทธิและการบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม : ในกรณีท่ีมี

หนวยงานเอกชนเปนผูใหทุนรวม จะตองมีการเจรจาการจัดทําขอตกลงสิทธิฯ ระหวาง

มหาวิทยาลัย และ หนวยงานเอกชน ใหแลวเสร็จกอนการลงนามในสญัญา ตาม พ.ร.บ. 

สงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวตักรรม พ.ศ. 2564 (TRIUP Act)

สวนพ.

- (งานทุน) แนบสัญญาเขา 

KIRIM เสนอนิติกร สวนพ. 

ตรวจสอบสัญญา (กรณีเปนแหลง

ทุนใหมตองเสนอสํานักงานนิติการ

พิจารณาเพ่ิมเติม)

- เสนอผูท่ีเก่ียวของพิจารณา ลง

นามในสัญญา

- (บริการวิชาการ) แนบสัญญา

เขา KIRIM เสนอนิติกร สวนพ. 

ตรวจสอบในประเด็นทรัพยสินทาง

ปญญา และ

- เสนอสํานักงานนิติการ

พิจารณารายละเอียดสัญญา

นิติการ

- ตรวจสอบสัญญา (แหลงทุน

ใหม) 
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การบริหารจัดการโครงการวิจัยหลังรับทุน (Post-Award)

งานวิจัย / บริการวิชาการ ผูรับผิดชอบ

1. กรอกขอมูลในระบบ KIRIM เพ่ือจัดทําประกาศโครงการ (วิจัย) หรือจัดทําใบอนุมัติ

หลักการคาใชจาย พรอมแนบสัญญาท่ีลงนามจากท้ังสองฝายเรียบรอยแลว (บริการ

วิชาการ)

หัวหนาโครงการ

คณะ/สํานัก

2. (วิจัย) ตรวจสอบขอมูลการจัดทําประกาศโครงการ และเสนอผูบริหารมหาวิทยาลัย

พิจารณาอนุมัติตามลําดับ

(บริการวิชาการ) ตรวจสอบขอมูลการจัดทําใบอนุมัติหลักการคาใชจาย เพื่อใหเปนไป

ตามระเบียบฯ งานรับจาง 2565 และเสนอผูบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ

ตามลําดับ

สวนพ. 

3. เปดโครงการ (สรางรหัสโครงการ FD01-FD06) สํานักงาน

ยุทธศาสตร

4. ขอเปดรหัสโครงการ FD14 (ผาน Google Forms) กับสํานักงานคลัง คณะ/สํานัก

5. เปดรหัสโครงการ FD14 (D365 F&O) ใหกับคณะ/สํานัก สํานักงานคลัง

สวนพ.

- (งานทุน) ตรวจสอบขอมูลการ

จัดทําประกาศโครงการ และเสนอ

ผูบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ

- (บริการวิชาการ) ตรวจสอบ

ขอมูลการจัดทําใบอนุมัติหลักการ

คาใชจายและเสนอผูบริหาร

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ

สํานักงานยุทธศาสตร

- เปดโครงการ (FD01-FD06) 

คณะ/สํานัก

- กรอกขอมูลในระบบ KIRIM เพ่ือ

จัดทําประกาศโครงการ   

- ขอเปดรหัสโครงการ FD14 กับ

สํานักงานคลัง

สํานักงานคลัง

- เปดรหัสโครงการ (FD14) 
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การบริหารจัดการโครงการวิจัยหลังรับทุน (Post-Award)

งานวิจัย / บริการวิชาการ ผูรับผิดชอบ

1. ขอเปล่ียนแปลงขอมูลโครงการวิจัยผานระบบ KIRIM หัวหนาโครงการ

2. ดําเนินการตรวจสอบการขอเปลี่ยนแปลงขอมูลโครงการ และเสนอ

ผูบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตามลําดับ หากตองสงหนังสือแจง

แหลงทุน สวนพ. จะดําเนินการออกหนังสือและเสนอผูบริหาร

มหาวิทยาลัยลงนาม

สวนพ.

2. การจองงบประมาณสําหรับเบิกจาย (ระบบ e-Budgeting) สํานักงานยุทธศาสตร

3. จัดทํารายรับ / รายจาย และการยืมเงินสํารอง คณะ/สํานัก

4. จัดทํารายรับ / รายจาย และการยืมเงินสํารอง สํานักงานคลัง

5. จัดซ้ือจัดจาง กรณี 1 ลานบาท ข้ึนไป และออกหมายเลขครุภัณฑ สํานักงานจัดหาฯ

สวนพ.

- (งานทุน) สนับสนุนการดําเนิน

โครงการ

- (บริการวิชาการ) ตรวจสอบ

การขอเปล่ียนแปลงขอมูลโครงการ

สํานักงานยุทธศาสตร

- การจองงบประมาณสําหรับ

เบิกจาย (ระบบ e-Budgeting)

คณะ/สํานัก

- บันทึกรายรับ / ออกใบเสร็จ

- บันทึกปรับปรุงรายไดคางรับ

- บันทึกตั้งหนี้คาใชจาย

- เบิกงบประมาณตามระเบียบ

สํานักงานคลัง

- การรับเงิน

- การตั้งรายไดคางรับ

- การจัดสรรคาใชจายทางออม

- การยืมเงินสํารองจาย

สํานักงานจัดหาฯ

- จัดซื้อ/จัดจาง ตาม พรบ. 

Project on
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การบริหารจัดการโครงการวิจัยหลังรับทุน (Post-Award)

งานบริการวิชาการ ผูรับผิดชอบ งานวิจัย ผูรับผิดชอบ

(ถามี) 1.เรียกรายงานรับจายของโครงการ เพื่อเปนขอมูลใหกับนักวิจัย คณะ/สํานัก

(ถามี) 2. กรอกรายงานความกาวหนา และรายงานการใชงบประมาณ

ผานระบบ KIRIM

หัวหนาโครงการ

จัดทําจดหมายนําสงรายงาน

ความกาวหนาและเรียกเก็บ

คาใชจายจากผูวาจาง

คณะ/สํานัก 3. ดําเนินการตรวจสอบรายงานความกาวหนาผานระบบ 

KIRIM และเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัยอนุมัติตามลําดับ 

(กรณีท่ีตองออกหนังสือนําสงรายงานใหกับแหลงทุน สวนพ. จะ

ดําเนินการออกหนังสือและเสนอผูบริหารลงนาม)

สวนพ.

4. การบริหารสัญญา เพื่อสงมอบงานใหทันระยะเวลาแหลงทุน สํานักงานจัดหาฯ

ขอมูลเพ่ิมเติม
การขอปรับแผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณ เชน กระบวนการอนุมัติในแตละข้ันตอน การปรับแผนการ

ดําเนินงานหรือแผนการใชจายงบประมาณ การเปล่ียนคณะผูวิจัย  การขอขยายเวลาการดําเนินงานโครงการ เปนตน

สวนพ.

- ตรวจสอบรายละเอียด

รายงานความกาวหนาผานระบบ 

KIRIM

คณะ/สํานัก

- การเรียกรายงานรับจายของ

โครงการ

สํานักงานจัดหาฯ

- การบริหารสัญญา เพ่ือสงมอบ

งานใหทันระยะเวลาแหลงทุน

Project on
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การบริหารจัดการโครงการวิจัยหลังรับทุน (Post-Award)

งานวิจัย/บริการวิชาการ ผูรับผิดชอบ

1. (วิจัย) สงรายงานฉบับสมบูรณพรอมเอกสารตามท่ีแหลงทุนกําหนดผานระบบ 

KIRIM และระบบของแหลงทุน

(บริการวิชาการ) ปดโครงการกับผูวาจาง หัวหนาโครงการดําเนินการสงรายงานฉบับ

สมบูรณหรือส่ิงสงมอบตางๆ ตามท่ีระบุในสัญญาใหกับผูวาจาง

หัวหนาโครงการ

คณะ/สํานัก

2. การตรวจสอบขอมูลในระบบ KIRIM และเสนอผูบริหารมหาวิทยาลัย อนุมัติการสง

รายงานฉบับสมบูรณใหแหลงทุน

สวนพ.

สวนพ.

- (งานทุน) ตรวจสอบรายละเอียด 

และขออนุมัติปดโครงการในระบบ 

KIRIM และระบบแหลงทุน

   - (บริการวิชาการ) เสนอรายงาน

ฉบับสมบูรณ/จดหมายนําสงผูบริหาร

อนุมัติปดโครงการ

คณะ/สํานัก

- ปดโครงการกับแหลงทุน สง

เอกสารตามท่ีแหลงทุนกําหนดผาน

ระบบ KIRIM และ NRIIS

- ปดโครงการ และสงเอกสารให

สํานักงานคลัง

สํานักงานยุทธศาสตร

- ตรวจสอบขอมูลจากระบบบัญชี

สํานักงานคลัง

- การปดบัญชี

- ขออนุมัติปดโครงการ

สํานักงานจัดหาฯ

- การบันทึกรับครุภัณฑโครงการ

ปดโครงการกับแหลงทุน ปดโครงการภายใน
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การบริหารจัดการโครงการวิจัยหลังรับทุน (Post-Award)

งานวิจัย/บริการวิชาการ ผูรับผิดชอบ

3. การปดโครงการดานการเงิน

(วิจัย) สงแบบขออนุมัติปดโครงการ ประกาศโครงการ หลักฐานการสงรายงานฉบับสมบูรณใหแหลงทุน และรายงานการเงิน 

ใหสํานักงานคลังเพื่อขออนุมัติปดโครงการ

(บริการวิชาการ) สงแบบขออนุมัติปดโครงการ ใบอนุมัติหลักการคาใชจาย และรายงานรายรับ-รายจายโครงการ ให

สํานักงานคลังเพื่อขออนุมัติปดโครงการ

หัวหนาโครงการ

คณะ/สํานัก

4. การประสานการปดบัญชีกับธนาคาร (กรณีท่ีแหลงทุนระบุใหเปดบัญชีเงินฝากเฉพาะของโครงการ) สํานักงานคลัง

5. การตรวจสอบเอกสารขออนุมัติปดโครงการและเสนอผูบริหารมหาวิทยาลัย ลงนามอนมัุติ สํานักงานคลัง

6. การตรวจสอบสถานะครุภัณฑโครงการ และการบันทึกบัญชีครุภัณฑจากการรับบริจาค สํานักงานคลัง

7. ตรวจสอบขอมูลจากระบบบัญชี ท่ีมีสถานะปดโครงการ / เปลี่ยนสถานะโครงการ (FD03) จากสถานะ "ดําเนินงานอยู" 

เปลี่ยนเปน "ปดโครงการ"

สํานักงาน

ยุทธศาสตร

8. การสงมอบครุภัณฑ

กรณีสงคืนแหลงทุน - บันทึกปดสถานะครุภัณฑ และสําเนาสงไปยังสํานักงานคลัง

กรณีใหมหาวิทยาลัย - บันทึกปดสถานะครุภัณฑ และบันทึกรับครุภัณฑจากการรับบริจาค และสําเนาสงไปยังสํานักงานคลัง

สํานักงานจัดหาฯ

สวนพ.

- (งานทุน) ตรวจสอบรายละเอียด 

และขออนุมัติปดโครงการในระบบ 

KIRIM และระบบแหลงทุน

   - (บริการวิชาการ) เสนอรายงาน

ฉบับสมบูรณ/จดหมายนําสงผูบริหาร

อนุมัติปดโครงการ

คณะ/สํานัก

- ปดโครงการกับแหลงทุน สง

เอกสารตามท่ีแหลงทุนกําหนดผาน

ระบบ KIRIM และ NRIIS

- ปดโครงการ และสงเอกสารให

สํานักงานคลัง

สํานักงานยุทธศาสตร

- ตรวจสอบขอมูลจากระบบบัญชี

สํานักงานคลัง

- การปดบัญชี

- ขออนุมัติปดโครงการ

สํานักงานจัดหาฯ

- การบันทึกรับครุภัณฑโครงการ

ปดโครงการกับแหลงทุน ปดโครงการภายใน
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การบริหารจัดการโครงการวิจัยภายใต พ.ร.บ. สงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2564 

นักวิจัยสงขอเสนอโครงการแกผูใหทุน ผูใหทุนอนุมัติทนุวจัิย ทําสัญญารับทุน ดําเนินการทําวิจัย ปดโครงการ

ทําขอตกลงสิทธิและการบริหารจัดการ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

(เฉพาะกรณีมีผูใหทุนรวม)

การเปดเผยผลงานวิจัย และนวัตกรรมแกผูใหทุน

แจงความประสงคขอเปนเจาของ และจัดทําแผนและกลไกการใชประโยชน 

การดําเนินการตามแผนและกลไกการใชประโยชน
ข้ันตอนที่ตําเนินตามปกติ

ข้ันตอนที่ตําเนินตามเพ่ิมเติมตาม พ.ร.บ.
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3 ขั้นตอนการขอความเปนเจาของผลงานตาม TRIUP ACT

2. การขอความเปนเจาของผลงานวิจัยและนวัตกรรม
จัดทําแบบแจงความประสงคขอเปนเจาของ และแนบแผนการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม

 * กรณี ไมมี การเปดเผยตอสาธารณะชนมากอน ผูรับทุนมีระยะเวลา ย่ืนขอเปนเจาของผลงานฯ ภายใน 1 ป

 * กรณี มี การเปดเผยตอสาธารณะชนแลว ผูรับทุนมีระยะเวลา ย่ืนขอเปนเจาของผลงานฯ ภายใน 180 วัน

เงื่อนไข: โครงการท่ีไดรับทุนภายใต 9 PMU ต้ังแต 7 พฤษภาคม 2565

1. การเปดเผยผลงานวิจัยและนวัตกรรม
รายงานขอคนพบใหมเมื่อมีการสราง คนพบงานวิจัย และจัดทํารายงานเปดเผยผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ภายใน 90 วันหลังสิ้นสุดโครงการ

3. การบริหารจัดการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม
นําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือสาธารณประโยชนตามแผนการใชประโยชนฯ 

ภายในระยะเวลา 2 ป นับต้ังแตวันท่ีไดรับสิทธิความเปนเจาของ

เมื่อผูรับทุนไดสิทธิความเปนเจาของแลว หากผลงานวิจัยและนวัตกรรมไมถูกนําไปใชประโยชนภายใน 2 ป 

สิทธิความเปนเจาของจะกลับไปเปนของผูใหทุน
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ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการโครงการวิจัย

กราฟสรุปผลขอมูล

(Power BI)

โครงการวิจัย 

(Research)

งานบริการวิชาการ 

(Technical Services)

ผลงานตีพิมพ 

(Publication)

งานทรัพยสินทางปญญา 

(Intellectual Property)

KIRIM
Person / Affiliation 

/ Organization

KIRIM

ระแบบแผน

และงบประมาณ

(E budgeting)

ระบบจัดการขอมูล

บุคลากร (HPB)

ระบบประเมินผล

การปฎิบัติงาน 

(My Evaluation)

KMUTT

Research Portal

(Public Data)

ระบบบัญชี

(D365)

(อยูระหวางพัฒนา)

(ดึงขอมูลบุคลากร / ขอมูลองคกร)

สงขอมูลโครงการ

เพ่ือเปดรหัสแผน

งบประมาณ

สงขอมูลหมวด 
2.2 และ 2.3

(อยูระหวางพัฒนา)

ขอมูลผลงานตีพิมพ / โครงการวิจัย / บุคลาการ มจธ.

ดึงขอมูลรับ-จาย
ของโครงการ

(อยูระหวางพัฒนา)

ขอมูลแผน
งบประมาณ

Presenter Notes
Presentation Notes
https://ripo.kmutt.ac.th/management-system/
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ขั้นตอนการทํางาน (workflow) ระบบ KIRIM
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คูมือการใชงานระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม (KIRIM)
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คูมือการใชงานระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม (KIRIM)
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คูมือการบริหารจัดการโครงการวิจัย และการบริหารการเงินและพัสดุ

https://nrct.go.th/file/15/15-2-1.pdf
https://shorturl.at/fsFN8
https://shorturl.at/eitSV
https://shorturl.at/gqwNQ
https://www.arda.or.th/research_grantees
https://nvi.go.th/wp-content/uploads/2019/12/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99_2562.pdf
https://shorturl.at/ajmwM
https://shorturl.at/zHTZ0
https://www.tcels.or.th/getattachment/News/Coming-Soon/Activity-News/3449/TCELS-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-(%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1-2565).pdf.aspx
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1. โครงการประเภทไหนตองย่ืนงานผานระบบ KIRIM

 โครงการวิจัยและงานบริการวิชาการทุกประเภท ยกเวนงานวิเคราะหทดสอบ

2. การกรอกขอมูลเพ่ือย่ืนงานผานระบบ KIRIM สามารถใหบุคคลอื่นกรอกขอมูลแทนอาจารย/นักวิจัยท่ีเปนหัวหนาโครงการไดหรือไม

 บุคลากรท่ีมีสถานะ (Role) เปนแอดมินภาควิชา (Department admin) สามารถกรอกขอมูลแทนอาจารย/นักวิจัยท่ีเปนหัวหนา

โครงการได แตเมื่อกรอกขอมูลแลวระบบจะสงใหหัวหนาโครงการทําการกดยืนยันความถูกตองของขอมูลอีกครั้ง

3. หลังจาก Project On แลวการกดเปลี่ยนแปลงขอมูลโครงการวิจัยและบริการวิชาการ (Change Request) ในระบบ KIRIM ใช

สําหรับกรณีใดไดบาง

 ขอเปล่ียนแปลงงบประมาณโครงการ เพิ่มข้ึน/ลดลง

 ขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดประมาณการคาใชจายในแตละหมวดของโครงการ

 ขอเปล่ียนแปลงระยะเวลาโครงการ/ขยายระยะเวลาโครงการ

 ขอเปล่ียนแปลงคณะทํางานโครงการ
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4. เมื่อโครงการอยูสถานะ “ดําเนินโครงการ” และตองการแกไขหรือทําสัญญาเพ่ิมเติมตองทําอยางไร

 ทําการขอเปล่ียนแปลงขอมูลโครงการ สวนสัญญาใหนํากลับมาแนบในหนา Key Information หัวขอ Contract เพื่อเสนอผู

ท่ีเก่ียวของตรวจสอบตอไป

5. การรายงานขอคนพบใหมตาม TRIUP Act - จะรูไดอยางไรวาตองรายงานขอคนพบใหม

 โครงการวิจัยท่ีเริ่มดําเนินโครงการตั้งแต 7 พฤษภาคม 2565 ตองรายงานการเปดเผยผลงานวิจัยและแจงความประสงคขอ

เปนเจาของผลงานวิจัยภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีส้ินสุดโครงการวิจัย
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6. งานบริการวิชาการ เมื่อโครงการไดรับการวาจางจากผูวาจางแลว ตองการเปลี่ยนสถานะจาก “สงไปแหลงทุน” เปน “การจัดเตรียม

สัญญา” ตองทําอยางไร 

 ติดตอเจาหนาท่ีงานบริการวิชาการ คุณชาลินี 9673 หรือคุณแอนนา 9625

7. งานบริการวิชาการ การย่ืนเสนอขออนุมัติโครงการจัดอบรมแบบ Public Training ผานระบบ KIRIM จําเปนตองทําบันทึกขออนุมัติ

จัดอบรมเพ่ือเสนอผูบริหารอนุมัติอีกหรือไม

 การยื่นเสนอขออนุมัติโครงการจัดอบรมแบบ Public Training ผานระบบ KIRIM ไมจําเปนตองทําบันทึกขออนุมัติจัดอบรมเพื่อ

เสนอผูบริหารอนุมัติแลว สามารถส่ังพิมพใบอนุมัติจากระบบเพื่อใชเปนเอกสารประกอบการยืมเงินและเบิกจาย จึงควรบันทึกขอมูล

การจัดอบรมรวมถึงประมาณการคาใชจายในแตละหมวดอยางละเอียดและครบถวน เพื่อสะดวกในการตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูล

8. งานบริการวิชาการ การจัดทําใบอนุมัติหลักการคาใชจาย ควรตรวจสอบอะไรบาง

  ระยะเวลาดําเนินงานตองเหมือนกับท่ีระบุในสัญญา

  แนบสัญญาท่ีลงนามเรียบรอยแลว

  หากโครงการมีการดําเนินงานท่ีไมเปนไปตามระเบียบงานรับจางฯ 2565 เชน จัดสรรคาใชจายทางออมไมเปนไปตามระเบียบ มีการ
จางคนนอก เกิน 60% ตองช้ีแจงเหตุผลประกอบ



สํานักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร (สวนพ)

27

อาคารสํานักงานอธิการบดี ช้ัน 7

เว็บไซต: https://ripo.kmutt.ac.th

อีเมล: research@kmutt.ac.th

FB: https://www.facebook.com/RIPOKMUTT/

Line Official : @researchkmutt

https://ripo.kmutt.ac.th/
mailto:research@kmutt.ac.th
https://www.facebook.com/RIPOKMUTT/


การบริหารโครงการวิจัยและงานบริการวิชาการ
ดานการเงินและบัญชี



ลักษณะของงานวิจัย และ งานบริการวิชาการ
ประเภทงาน งานวิจัย (เงินอุดหนุนวิจัย) งานบริการวิชาการ

นิยาม การวิจัย :

กิจกรรมวิชาการที่เกี่ยวกับการศึกษาทางเอกสาร ทางการสํารวจ 

การประดิษฐ การทดลอง และทางการวิเคราะหขอมูล รวมทั้ง

กิจกรรมอื่นที่ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ

งานรับจาง :

งานที่ สวนราชการ องคการ รัฐวิสาหกิจ ห รือเอกชน  เปน ผูวาจ างให

มหาวิทยาลัยทํางาน โดยไดรับคาจาง รวมถึงงานวิจัย และงานที่หนวยงานใน

มหาวิทยาลัยไดรับอนุมัติใหจัดทําเอง หรือเปนงานวาจางระหวางหนวยงานใน

มหาวิทยาลัยเอง

เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก :

เงินที่ไดมาจากภายนอกสถาบันทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อ

ใชจายในการวิจัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคของแตละคน

ลักษณะของงานรบัจาง :

การใหบริการทางวชิาการ แกภาคเอกชน หรือหนวยงานของรฐั ไดแก

1. งานทดสอบและวิเคราะห

2. งานใหคําแนะนาํและที่ปรกึษา เชน การศึกษา คนควา สํารวจ รับจางทําวิจัย

การศึกษาความเปนไปได ที่ปรึกษาดานการจัดทาํระบบมาตรฐาน   การให

คําแนะนําทางวิชาการ ทางเทคนิค และวิชาชีพ เปนที่ปรึกษาใหกับหนวยงาน

หรือองคกรภายนอก

3. งานออกแบบ สรางเครื่องและตดิตัง้ การรับจางทําของ คํานวณแบบ เขียน

แบบ แปลและเรียบเรยีงตําราทางวชิาการ เขียนคูมือปฏิบัติงาน การผลิตส่ือ

4. งานฝกอบรม สัมมนา อภิปราย บรรยาย

5. งานบริการวิชาการอื่น

** ระเบียบ พ.ศ.2565 ขอ 4 **



ลักษณะของงานวิจัย และ งานบริการวิชาการ
ประเภทงาน งานวิจัย (เงินอุดหนุนวิจัย) งานบริการวิชาการ

ลักษณะของสัญญา
สัญญา/หนังสือมีคําวา 

“ทุนอุดหนุน” “ทุนสนบัสนุน” “ใหทุน”

สัญญา/หนังสือมีคําวา 

“วาจาง” “รับจาง” “ที่ปรึกษา” 

ลักษณะของงาน
ผูทําวิจัยเสนอขอทุนงานวิจัยตามโครงการที่ตองการทําวิจัย หรือ

โครงการตามหัวขอที่แหลงทุนกําหนด หรือตามยุทธศาสตรประเทศ

ผูวาจางเปนผูกําหนดขอบเขตและเปาหมาย (TOR) และผูรับจางจัดทํา

ขอเสนอโครงการและงบประมาณ

คูสัญญา ผูใหทุน และ ผูรับทุน ผูวาจาง และ ผูรับจาง

เงื่อนไขการจายเงิน
จายเงินเปนงวดตามสัญญา จายเงินเปนงวดตามสัญญา ซ่ึงอาจมีการหักเงินประกันผลงาน

และมีการหักคาปรับเนื่องจากการทํางานลาชากวาเวลาที่กําหนด

เอกสารโครงการ ประกาศโครงการ ใบขออนุมัติรับทํางานรับจาง

ระเบียบท่ีเก่ียวของ
ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวย 

เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทนุภายนอก พ.ศ.2541

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวย 

การรับจายเงินงานรับจางและคาบริการ พ.ศ.2565

อํานาจการยืม/

เบิกจาย

หัวหนาโครงการมีอํานาจการกอหนี้ผูกพัน ดังนี้

การส่ังซ้ือ/ส่ังจาง ภายในวงเงินครั้งละไมเกิน 50,000 บาท

การเบิกจายเงิน ครั้งละไมเกิน 50,000 บาท

การยืมเงิน ครั้งละไมเกิน 50,000 บาท

อํานาจการส่ังจายเงิน ตามคําส่ังมอบอํานาจของอธิการบดี 

เรื่องการอนุมัติการเบิกจายและการยืมเงิน



ลักษณะของงานวิจัย และ งานบริการวิชาการ
ประเภทงาน งานวิจัย (เงินอุดหนุนวิจัย) งานบริการวิชาการ

การคิดคาใชจาย

ของมหาวิทยาลัย

ขอ 9.3 คิดคาใชจายในอัตรารอยละ 20 โดยไมรวมคาครุภัณฑ 

หากมีความจําเปนอาจคิดคาใชจายของสถาบันนอยกวาเกณฑได

แตตองไมต่ํากวารอยละ 10 และนํามาจัดสรรดังนี้

1. กิจการสวนรวมของสถาบัน รอยละ 20

2. กิจการบริหารและสงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา 

   รอยละ 50

3. จัดสรรใหคณะ/สํานัก รอยละ 10

4. จัดสรรใหภาควชิา/สายวิชา รอยละ 20

ขอ 9.4 ใหคิดคาสาธารณูปโภค (รอยละ2) เชน น้ําประปา ไฟฟา 

โทรสาร โทรศัพท คาเส่ือมราคาของอุปกรณวิจัย และอื่นๆ 

ไมนอยกวาที่ระบุไวในระเบียบวาดวยการเบิกจายเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย เพื่อเปนคาใชจายของโครงการ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

ดุลพินิจของรองอธิการบดีฯ และผูรับผิดชอบโครงการ

 งานที่ปรึกษาที่ทําเปนกลุมหรือคณะทํางาน ที่ปรึกษาทําวิจัย งานรับจางทํา

วิจัย หรืองานที่มีลักษณะเปนสัญญาจางที่ปรึกษา ใหคิดคาใชจายทางออมใหกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของในอัตราถดถอยของราคางานกอนหกัคาใชจายอื่นใดทั้งส้ิน 

ดังนี้



ลักษณะของงานวิจัย และ งานบริการวิชาการ
ประเภทงาน งานวิจัย (เงินอุดหนุนวิจัย) งานบริการวิชาการ

การคิดคาใชจาย

ของมหาวิทยาลัย

 ใหนําคาตอบแทนที่บุคลากรไดรับจากงาน/โครงการ 

มาคํานวณการจัดสรรผลประโยชนคืนใหกับหนวยงานตนสังกัด ดังนี้

คาตอบแทนจัดสรรคืนตนสังกัด

= คาตอบแทนที่บุคลากรไดรับ(คาแรงตรง) x 25%

ผลประโยชนที่คํานวณไดใหสงคืนหนวยงานตนสังกัดของบุคลากร 

เพื่อใชในการพัฒนาหนวยงานตอไป

**คาตอบแทนจากงานใหคําแนะนําปรึกษาและที่ปรึกษา (ตามขอ 9.2)

**ระเบียบ พ.ศ.2565 ขอ 9.8



ลักษณะของงานวิจัย และ งานบริการวิชาการ
ประเภทงาน งานวิจัย (เงินอุดหนุนวิจัย) งานบริการวิชาการ

กําไรจากการ

ดําเนินงาน

ไมมีระบุในระเบียบ จัดสรรใหกับมหาวิทยาลัยในอัตรา  ไมนอยกวา รอยละ 10 ของกําไร
จัดสรรใหแกหนวยงานตนสังกัด ไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไร
จัดสรรใหกับคณะทํางาน ไมมากกวารอยละ 50 ของกําไร
**ระเบียบ พ.ศ.2565 ขอ 17



การบริหารจัดการโครงการวิจัยหลังรับทุน (Post-Award)

6.       
ปดโครงการ

• ปดบัญชีเงินฝาก
โครงการ(ถามี)

• ขออนุมัติปด

โครงการ

5.    
รายงาน

ความกาวหนา

• การเรียกรายงานรับ
จายโครงการ

4.     
ดําเนิน

โครงการ

•การรับเงิน

•การตั้งรายไดคางรับ

•การจายเงิน

•การจัดสรรคาใชจาย

ทางออม

•การยืมเงินสํารองจาย
คาใชจายโครงการ

3.      
เปดโครงการ

ภายใน

•การเปดรหัส
โครงการ (FD14) 

2.       
ทําสัญญารับ

ทุน

•ไมมี

1.      
แหลงทุน
อนุมัติ

โครงการ

• การเปดบัญชีเงิน
ฝากโครงการวิจัย 

ตามเงื่อนไขของ
แหลงทุน(ถามี)



การเปดบัญชีเงินฝากโครงการวิจัย ตามเง่ือนไขของแหลงทุน
ขั้นตอน : 

1. หนวยงานทําบันทึกขอความขออนุมัติเปดบัญชีโครงการ สงสํานักงานคลัง

เอกสารประกอบ : หนังสืออนุมัติทุน , สําเนาบัตรประชาชนของผูมีอํานาจสั่งจาย

2. สํานักงานคลังตรวจสอบเอกสาร และจัดทําหนังสือขออนุมัติ/เอกสารขอเปดบัญชีธนาคาร

3. สํานักงานคลังสงธนาคารดําเนินการ

4. ธนาคารแจงผลการเปดบัญชี

5. ผูมีอํานาจลงนามสั่งจาย ลงนามเอกสารท่ีธนาคาร

6. ธนาคารสงสมุดบัญชีและสมุดเช็คใหกับหัวหนาโครงการ

7. หัวหนาโครงการสงมอบสมุดบัญชีและสมุดเช็คใหกับสํานักงานคลัง

8. สํานักงานคลังเพิ่มผังบัญชีธนาคาร ในระบบD365

*** ขั้นตอนท่ี 1-3 สํานักงานคลังดําเนินการ 3 วันทําการ ***

หมายเหตุ : 

 การเปดบัญชีเงินฝากโครงการ ใหเปดในนาม

มหาวิทยาลัย โดยผานสํานักงานคลัง เทานั้น 

 กรณีแหลงทุนไมระบุเงื่อนไขการเปดบัญชีเงิน

ฝากโครงการ ใหใชบัญชีเงินฝากของ

มหาวิทยาลัย

 หัวหนาโครงการ สามารถดําเนินการคูขนานกับ

การจัดทําสัญญาได 



การเปดรหัสโครงการ (FD14) 
ขั้นตอน : 
1. หนวยงานไดรับอนุมัติงบประมาณรับ-จายโครงการ (FD01- FD07)

    จากระบบ E-Budgeting กับสํานักงานยุทธศาสตร

2. หนวยงานขอเปดรหัสโครงการ (FD14) ผาน Google Forms ของสํานักงานคลัง โดยระบุขอมูล

 ช่ือโครงการ

 ช่ือ-สกุลหัวหนาโครงการ

 วันท่ีเร่ิมตนโครงการ

 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ

 ช่ือแหลงทุน

 มูลคาตามสัญญา

 รหัสFD01(หนวยงาน) ,FD02(แผนงาน) ,FD03(Budget Project) และFD07(Budget ID) 

 รหัสโครงการในระบบKIRIM

 แหลงท่ีมาของเงิน เชน เอกชน, องคกรระหวางประเทศ, สวนราชการ เปนตน

3. สํานักงานคลังเปดรหัสโครงการ ในระบบ D365 (F&O) และแจงใหหนวยงานทราบ



การรับเงิน

ขั้นตอน : 

1. หัวหนาโครงการไดรับแจงการโอนเงินจากแหลงทุน (หนังสือ/E-mail)            
และแจงเจาหนาท่ีการเงินหนวยงานเพื่อตรวจสอบหลักฐานการโอนเงิน 
พรอมออกใบเสร็จรับเงินใน ระบบ D365 (F&O)

2. เจาหนาท่ีการเงินหนวยงาน จัดสงใบเสร็จรับเงินตนฉบับใหกับแหลงทุน

3. เจาหนาท่ีการเงินหนวยงาน จัดทําใบนําสงเงิน (FO-TO-13) 
พรอมแนบใบสําคัญการบันทึกบัญชี(Voucher) และเอกสารอื่นๆ
ท่ีเก่ียวของ สงใหสํานักงานคลัง

4. สํานักงานคลัง บันทึกบัญชีรับเงินเขามหาวิทยาลัย

https://kmutt.me/DimensionStatementReport

คูมือการใชงานระบบ D365 รูปแบบ VDO Clip

หัวขอ การรับเงินและการออกใบเสร็จรับเงิน







การต้ังรายไดคางรับ

กรณีหัวหนาโครงการมคีวามประสงคขอใชเงนิโครงการลวงหนา 

เนื่องจากอยูระหวางรอรบัเงนิอดุหนนุจากแหลงทุน/ผูวาจาง ใหดําเนินการดังนี้

หนวยงานกรอกแบบขออนมุัติ

ตั้งรายไดคางรบั(FO-TO-45) 

พรอมแนบเอกสารประกอบ

สํานักงานคลังรับเรือ่ง

บัญชีตรวจสอบ
ผูอํานวยการสํานักงานคลัง

ลงนามอนุมัติ

บันทึกรายไดคางรบัในระบบ 

และแจงหนวยงาน

หนวยงานสามารถเบิกคาใชจาย

ไดตามปกติ ยกเวน คาตอบแทน/

คาแรงบุคคลภายใน

 หลักเกณฑการขออนุมัติตั้งรายไดคางรับ 

1. ใหตั้งรายไดคางรับไมเกิน 1 งวดงาน เพื่อสาํรองเปนคาใชจาย
โครงการ  หลังหักรายการท่ีระบุในสัญญา ไดแก เงินรับลวงหนา 
เงินประกันผลงาน และคาใชจายทางออมตามระเบียบ

2. กรณีตั้งรายไดคางรับเกิน 1 งวดงาน ใหทําบันทึกช้ีแจงเสนอ
อธิการบดีเพื่อพจิารณา

 เอกสารท่ีใชในการตั้งรายไดคางรับ

1. รายงานรับ-จายโครงการ 

2. แบบขอตั้งรายไดคางรับ (FO-TO-45) งวดกอน (ถามี)

3. ใบอนุมัติรับงาน/ประกาศโครงการ/สัญญาจาง  (สําเนา)

4. รายงานความกาวหนาของโครงการ (แบบสรุป)



วิธีการคํานวณยอดเงินในการขอตั้งรายไดคางรับ

คูบัญชี
Dr. รายไดค างรบังานวจิยั/บรกิารวชิาการ 630,000.00 

สํานักงานคลงั เม ื่อตัง้รายไดค างรบั
Cr.รายไดงานวจิยั/บรกิารวชิาการ 630,000.00  

Dr. รายไดงานวจิยั/บรกิารวชิาการ 630,000.00 
หนวยงาน

เมื่อไดรบัเงนิงวด

กลับรายไดค างรบัCr. รายไดค างรบังานวจิยั/บรกิารวชิาการ 630,000.00 

Dr. เง ินฝาก มจธ. 1,000,000.00 
หนวยงาน

ออกใบเสรจ็รบัเงนิ

และนาํสงคลงัCr. รายไดงานวจิยั/บรกิารวชิาการ 1,000,000.00 

Dr. เง ินฝากธนาคาร 1,000,000.00 
สํานักงานคลงั รับใบนาํสง

Cr. เงนิรบัฝาก หนวยงาน 1,000,000.00 



การจายเงิน
รายจายภายนอก รายจายภายใน

 คาตอบแทน

 คาจางผูชวยวิจัย

 คาใชสอย

 คาวัสดุ

 คาครุภัณฑ

 คาสาธารณูปโภค

หมายเหตุ 
- รายจายภายนอกใชใบเบิก(FO-TO-03)

 จัดสรรคาตอบแทน 25%จัดสรรคืนตนสังกัด

 จัดสรรคาบริหารโครงการ/คาใชจายทางออม 

      *จัดสรรทุกครั้งเมื่อไดรับเงินงวด*

 จัดสรรกําไรตามระเบียบ

 งานวาจางระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

     เชน คาวิเคราะห/ทดสอบ, คาบริการ, 

     คาเชาพื้นท่ี, คาสาธารณูโภค และอ่ืนๆ

 กรณีเปนชุดโครงการและมีการจัดสรรงบประมาณ

โครงการยอยใหกับหนวยงานในมหาวิทยาลัย 

หรือ Matching Fund

หมายเหตุ 
- รายจายภายในใชแบบรายการโอนรายจาย/เงินจัดสรร เปนรายได (ภายใน มจธ.) 

(FO-TO-23-1)
- หนวยงานตองขออนุมตัิงบประมาณจากระบบE-Budgeting กอนจัดสงเอกสารใหสํานักงานคลงั**

หมวดรายจายไมบังคับจาย

หมวดรายจายบังคับจาย



FO-TO-07

ตัวอยาง คาตอบแทนบุคคลภายใน

ใหจัดสรรคืนตนสังกัด 

= คาตอบแทน(คาแรงโดยตรง) x 25%



สรุปรายจายและหมวดรายจายโครงการ

รายจาย หมวดรายจายตามโครงการ

คาตอบแทนคณะทํางาน คาตอบแทน

คาจางผูชวยวิจัย คาจางผูชวยวิจัย

คาตอบแทนอื่น 
เชน คาตอบแทนที่ปรึกษา

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

คาตอบแทนผูใหขอมูล

คาตอบแทนกลุมตัวอยาง

คาตอบแทนวิทยากร คาใชสอย

คาจางเหมาอื่น
เชน คาจางเหมาเก็บขอมูล คาถายเอกสาร



ความแตกตางระหวาง “หมวดคาตอบแทน” และ “คาจาง”
นิยาม เอกสารประกอบ

คาตอบแทน

คณะทํางาน
(หมวดคาตอบแทน)

**ไมตอง
ดําเนินการทาํจดัซื้อ/

จัดจาง**

• การจายเงินใหแกนกัวิจัยตามคณุวุฒิ ประสบการณ อัตราเงินเดอืน รอยละของเวลาปฏิบัติ

งานวิจัยในโครงการ และความรับผิดชอบในโครงการ ไมเกินที่ระบุไวในขอเสนอโครงการที่

ไดรับอนมุัต ิซึ่งสามารถแบงเวลามาทาํการวิจัยได ไมเสียหายตองานในความรับผิดชอบ

ประจํา โดยความยินยอมของตนสังกัด 

• รูปแบบการจาย – รายเดือน รายงวด ตามความสําเร็จของงาน หรือรูปแบบอื่นตามแตจะตกลง

กันกับแหลงทุน

• คณะทํางาน – บุคคลภายในและบุคคลภายนอกที่มีรายช่ือเปนคณะทํางานตามสัญญา

• บุคคลที่ไดรับคาตอบแทนในหมวดคาตอบแทนแลว จะไมสามารถรับคาตอบแทนใดๆ จากหมวด

อื่นไดอีก **ข้ึนอยูกับแหลงทุน**

• คาตอบแทนไมสามารถถัวจายได จะตองเบิกจายตามอัตราที่แหลงทุนกําหนด หากมีการ

เปล่ียนแปลงจะตองไดรับคํายินยอมจากแหลงทุนเปนลายลักษณอักษร

• นักวิจัยไดรับคาตอบแทนแลว ไมมีคาลวงเวลา

1. ใบเบิก (FO-TO-03)

2. บันทึกขอความขออนุมัติเบิกคาตอบแทนคณะทํางาน

3. ใบสําคัญรับเงิน (FO-TO-07)

4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (เฉพาะบคุคลภายนอก และ

จายเงินตั้งแต 5,000 บาทข้ึนไป)

5. สัญญา/ประกาศโครงการ ที่ระบุรายช่ือคณะทํางาน ตําแหนงงาน 

จํานวนเงินคาตอบแทน เงื่อนไขการจายเงิน

6.  ใบตั้งหนี้ในระบบD365 F&O

คาตอบแทนอื่น 
(หมวดคาใชสอย)

**ไมตอง
ดําเนินการทาํจดัซื้อ/

จัดจาง**

• คาตอบแทนทีป่รึกษา* ใหจายเปนรายครั้งที่มาใหคําปรึกษา (ไมรวมถึงคาใชจายในการเดินทาง 

คาที่พัก และคาใชจายอื่นๆ) 

• คาตอบแทนการปฏิบตังิานนอกเวลาราชการ

• คาตอบแทนผูใหขอมูล (ผูตอบแบบสอบถาม,ผูใหสัมภาษณ)

• คาตอบแทนกลุมตวัอยาง

• คาตอบแทนวิทยากร* รายบุคคล

1. ใบเบิก (FO-TO-03)

2. บันทึกขอความขออนุมัติคาใชจายและขออนุมัติเบิก

3. แบบฟอรมที่เกี่ยวของ เชน แบบฟอรมการขออนุมัติและการ

ปฏิบัติงานลวงเวลาของพนักงาน(FO-TO-0901) และหลักฐาน

การเบิกจายเงินคาลวงเวลาพนักงาน(FO-TO-0904) เปนตน

4. ตารางเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จของงาน โครงการจัดอบรม/

กําหนดการ/รายช่ือผูเขารวม

5. เอกสารตามขอ 3-6 ขางตน



ความแตกตางระหวาง “หมวดคาตอบแทน” และ “คาจาง”
นิยาม เอกสารประกอบ

คาจาง

ผูชวยวิจัย
(หมวดคาจาง)

**ไมตอง
ดําเนินการทาํจดัซื้อ/

จัดจาง**

• การจายเงินเดือนใหแกผูชวยนกัวิจัยเตม็เวลา ตามคุณวุฒิ ประสบการณและอัตราเงินเดอืน

ไมเกินที่ระบไุวในขอเสนอโครงการทีไ่ดรบัอนมุตั ิตามระยะเวลาโครงการ

• จาย โดยใช เวลา เปนฐาน (Time-based)

• ไมใชบุคลากรของมหาวิทยาลัย

• ผูชวยนักวิจัยไดรับคาจางแลว ไมมีคาลวงเวลา

1. ใบเบิก (FO-TO-03)

2. บันทึกขอความขออนุมัติเบิกคาจางผูชวยวิจัย

3. ใบสําคัญรับเงิน (FO-TO-07)

4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (เฉพาะบคุคลภายนอก และ

จายเงินตั้งแต 5,000 บาทข้ึนไป)

5. สัญญา/ประกาศโครงการ ที่ระบุรายช่ือผูชวยวิจัย จํานวนเงิน

คาจาง เงื่อนไขการจายเงิน รายละเอียดงาน วุฒิการศึกษา  

(กรณีไมมีรายละเอียดใหจัดทําบันทึกขออนุมัติจางเพ่ิมเติม)

6.  ใบตั้งหนี้ในระบบD365 F&O

คาจางเหมาอื่น
(หมวดคาใชสอย)

**ดําเนินการทาํ
จัดซื้อ/จัดจาง**

• การจางเหมาบริการเปนรายบคุคลเพื่อดาํเนนิงานใหกับโครงการ ในลักษณะการจางทาํของ/

บริการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ จัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560

• จายโดยใช ช้ินงาน เปนฐาน (Task-based) คือ การเหมาจายเปนช้ินงานเมือ่ทาํเสร็จ

• ไมใชบุคลากรของมหาวิทยาลัย

1. ใบเบิก (FO-TO-03)

2. เอกสารจัดซื้อจัดจาง

3. ใบสําคัญรับเงิน (FO-TO-07)

4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (เฉพาะบุคคลภายนอก และ

จายเงินตั้งแต 5,000 บาทข้ึนไป)

5. ผลของงาน



การยืมเงินสํารองจาย

• เอกสาร : สัญญาการยืมเงิน (FO-TO-04)การยืมเงินสด

• สัญญาการยืมเงินเพ่ือใชบัตรเครดิตธนาคาร (FO-TO-44)
ติดตอคุณวิภาพรรณ ออนประทิน โทร. 8326

การใชบัตรเครดิต
องคกร

• บันทึกขอความขออนุมัติเบิกเงินทดรองจาย
ติดตอคุณทิพานัน ติลิบาล โทร. 8402

การทดรองจายเงิน
ตางประเทศ



การเรียกรายงานรับจายโครงการ

https://kmutt.me/DimensionStatementReport

คูมือการใชงานระบบ D365 รูปแบบ VDO Clip

หัวขอ การดูรายงานโครงการวิจัยและงานบริการวิชาการ



ปดโครงการวิจัย / ปดบัญชีเงินฝากตามเง่ือนไขของแหลงทุน
ขั้นตอนขออนุมัติปดโครงการวิจัย

หนวยงานตรวจสอบเอกสาร กอน ปดโครงการ ดังน้ี

1.แบบขออนุมัติปดโครงการ (FO-TO-39) กรอกขอมูลครบถวน ถูกตอง 

2.แนบประกาศโครงการ/ใบรับงานบริการวิชาการ

3.หนังสือขออนุมัติเปลี่ยนแปลงคาใชจายโครงการ (ถามี)

4.หนังสือขออนุมัติขยายระยะเวลาโครงการจากแหลงทุน หรือ มหาวิทยาลัย (ถามี)

5.ทะเบียนคุมครุภัณฑโครงการ (ถามี)

6.รายงานรับ-จายเงินโครงการ

7.ตรวจสอบจัดสรรคาบริหารโครงการ / คาใชจายทางออม ตามประกาศโครงการ/ใบรับงาน 

8.ตรวจสอบเงินคงเหลือเพื่อคนืเงินแหลงทุน / จัดสรรกําไร ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ

- กรณีคืนเงินแหลงทุน ใหจัดทําใบเบิกคืนเงินแหลงทุน พรอมตั้งหน้ีในระบบERP

- กรณีจัดสรรกําไรตามระเบียบ ใหจัดทําแบบแบบรายการโอนรายจาย/เงินจัดสรร เปนรายได 
(ภายใน มจธ.) (FO-TO-23-1) 

ขั้นตอนการปดบัญชีเงินฝาก(ถามี)

1. สํานักงานคลัง สรุปดอกเบ้ียและเงินคงเหลอื 
เพื่อจัดทําเอกสารขอปดบัญชีเงินฝากโครงการ
เสนอผูมีอํานาจลงนาม และจัดสงใหธนาคาร
ดําเนินการปดบัญชี

2. ผูมีอํานาจลงนามสั่งจายเงิน เดินทางไป      
ปดบัญชีท่ีธนาคาร

3. สํานักงานคลังบันทึกบัญชีและปดสถานะ   
บัญชีเงินฝาก ในระบบของมหาวิทยาลัย

** ข้ันตอนท่ี1 สํานักงานคลังดําเนินการ 
3 วันทําการ ***



การปดโครงการและการบริหารเงินคงเหลือจากการดําเนินงาน
ระเบียบวาดวย การรับจายเงินงานรับจางและคาบริการ พ.ศ.2565 หมวด6 



การปดโครงการและการบริหารเงินคงเหลือจากการดําเนินงาน
ระเบียบวาดวย การรับจายเงินงานรับจางและคาบริการ พ.ศ.2565 หมวด6 



การปดโครงการและการบริหารเงินคงเหลือจากการดําเนินงาน
ระเบียบวาดวย การรับจายเงินงานรับจางและคาบริการ พ.ศ.2565 หมวด6 



นตอนการเนนิ การหวยงานเสอน (Virtual Center) 

1.ประกาศแตงต้ัง

ศูนยเสมือน

(VIRTUAL CENTER)

สวนพ. ดําเนินการเสนอ
รายชื่อศูนยเสมือนใหทาน
อธิการบดีลงนาม

2. สรางโครงการในระบบ

E-BUDGETING

1.หนวยงานสรางโครงการ (FD03)

ในระบบ e-Budgeting โดยนําชื่อ

ศูนยสรางเปนชื่อโครงการ อยูภายใต

แผนงาน30001000 (วิจัย)

แผนงาน40001000 (บริการวิชาการ)

2. หนวยงานขอรหัส FD14

ที่สํานักงานคลัง

3. การรับรูรายรับ

  เกดิจากการปดโครงการ/

จัดสรรเงินคงเหลือโครงการ

เขาศูนยเสมือน

  หนวยงานใชกระบวนการ

จัดสรรเงินโดยใชใบโอน

FO-TO-23-1 สงใบโอนให

สํานักงานคลัง

4. รายจาย

1.กรณีตนปงบประมาณ

  หนวยงานสามารถประมาณการ

  รายจายเหมือนโครงการปกติ

2.กรณีไมมีงบประมาณดําเนินการ

  การโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 (STG-15) หรือ การปรับแผนงบ

 ประมาณ

ข้ันตอนการดําเนินการหนวยงานเสมือน (Virtual Center)

อางอิง : สํานักงานยทุธศาสตร



คําถามท่ีพบบอย (FAQ) 



คําถามท่ีพบบอย (FAQ) 
ปญหาและขอเสนอแนะ ตอบ

1. การเบิกจายโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอกลาชามาก เชน 

คาตอบแทนและคาจางบุคคลภายนอกและภายใน  การไดเงิน

คืนกรณีสํารองจายไปกอน  ไดรับขอมูลวาเพราะเปนเงินจาก

ภายนอกจึงทําใหการ เบิกจายลาชา (มากกวา 2 เ ดือน) 

และไมมีการแจงเ ม่ือมีการโอนเงินให ผูประสานงานตอง

สอบถามเอง (เคยไดรับอีเมลแจง แตขอมูลท่ีระบุเปนภาษา

ทางบัญชี และไมมีรายละเอียดบอกวาเปนโครงการอะไร ทําให

ไมแนใจวาเปนเงินคาอะไร)

1.กรณีเบิกจายคาตอบแทน/คาจางรายเดือน 

  หนวยงานจะตองสงคลังกอนสิ้นเดือน ประมาณ 1-2 สัปดาห 

  เพื่อใหสํานักงานคลังจายไดทันภายในสิ้นเดือน

2.การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินภายนอก 

   ใชเกณฑการเบิกจายเดียวกัน

3.เม่ือสนง.คลังโอนเงินใหกับผูรับเงิน จะมีการสงE-mail       

  แจงการโอนเงินใหกับผูรับเงิน ในนามTreasury Office

  พรอมหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย (ถามี) 





คําถามท่ีพบบอย (FAQ) 
ปญหาและขอเสนอแนะ ตอบ

2. กรณีมีเงินโอนจากแหลงทุนหรือจากภายนอก ไมมีการแจง

ขอมูลมายังหนวยงาน ตองสอบถามท้ังจากสํานักงานคลังและ

หนวยงานท่ีโอนเงินเอง และไมทราบวาเ งินท่ีโอนมาน้ัน       

เปนเงินจากไหน

หัวหนาโครงการแจงแหลงทุนใหสงหลักฐานการโอนเงิน       

ใหหัวหนาโครงการเพื่อทราบทุกครั้ง และแจงผูประสานงาน

ของหนวยงาน เพื่อตรวจสอบการรับ เงินเขาโครงการและ    

ออกใบเสร็จรับเงินใหกับแหลงทุน

3.การโอนจายเงินลาชากวากําหนดใหกับบริษัท ในการซ้ือขาย

สินคา/บริการ สําหรับการทํางานวิจัยและบริการวิชาการ 

นักวิจัยจึงตองสํารองเงินออกไปกอน เพราะทางบริษัทไมรับ

เครดิตจากมหาวิทยาลัย

สํานักงานคลังกําหนด Service Level Agreement: SLA 

เรื่องการโอนเงินใหกับผูรับเงิน โดยจะไดรับเงินโอนเขาบัญชี

เงินฝากธนาคาร ภายใน 9 วันทําการ นับจากวันท่ีสนง.คลัง

ไดรับเอกสารครบถวนและถูกตอง

ท้ังน้ี กรณีจําเปนตองสํารองคาใชจายสามารถใชบริการ   

เงินยืมบัตรเครดิตของมหาวิทยาลัยได 



คําถามท่ีพบบอย (FAQ) 
ปญหาและขอเสนอแนะ ตอบ

4. กรณีประกาศโครงการระบุคาตอบแทนเปนรายเดอืน 
สามารถทําบันทึกขอความขอจายเปนรายงวดไดหรือไม 
เน่ืองจากเงินโครงการเขามาลาชา

หัวหนาโครงการสามารถขออนุมตัิจายเปนรายงวดไดตามความเหมาะสม      
โดยไมเกินวงเงนิคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมตัิ และเสนอผูบังคับบัญชาตามวงเงิน
อนุมัติ

5. เอกสารขออนุมตัิคาตอบแทนคณะทํางานจะตองทํา
ในกรณีใด 

กรณีประกาศโครงการ ระบุรายช่ือคณะทํางาน ตําแหนงงาน  จํานวนเงิน
คาตอบแทน เงื่อนไขการจายเงนิ อยางชัดเจน สามารถขอเบิกได 
โดยไมตองขออนุมตัิคาตอบแทนอกีคร้ัง
แตถาไมไดระบขุอมลูขางตน จะตองจัดทําบนัทึกขออนุมตัิคาตอบแทนเพิม่เติม

6. โครงการขอจางบคุคลภายในเปนท่ีปรึกษาทาง
วิชาการ สามารถเบิกเปนคาจางเหมาไดหรือไม

บุคคลภายใน ไมสามารถเบิกในลกัษณะ “คาจางเหมา” ได 
กรณีโครงการมีความประสงคขออนุมตัิบคุคลเปนท่ีปรึกษาโครงการ 
สามารถเบิกเปน “คาตอบแทนท่ีปรึกษา” ได  โดยเบิกจากหมวดคาใชสอย

7. คาตอบแทนจากงานโครงการวิจัย สามารถจัดสรร
25%คืนตนสังกัด โดยอางอิงระเบยีบงานบริการ
วิชาการไดหรือไม

สามารถดําเนินการได ซึ่งเปนการตกลงภายในระหวางผูปฏบิัตงิานและ
หนวยงานตนสังกัด โดยจัดทําใบเบิก(FO-TO-03) คาตอบแทน 75%
พรอมแนบแบบรายการโอนรายจาย/เงินจดัสรร เปนรายได (ภายใน มจธ.) 
(FO-TO-23-1) จัดสรรคืนตนสังกัด 25%



https://kmutt.me/RuleResearch
ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวย 
เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก พ.ศ.2541

https://kmutt.me/RuleService
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวย 

การรับจายเงินงานรับจางและคาบริการ พ.ศ.2565

ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและบริการวิชาการ
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การบริหารโครงการวิจัยและงานบริการวิชาการ

ดานการจัดซ้ือจัดจาง
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ความเชื่อมโยงการจัดหาและการบริหารจัดการโครงการวิจัยหลังรับทุน

แหลงทุนอนุมัติ
โครงการ

การทําสัญญา
รับทุน

การเปดโครงการ
ภายใน 

การดําเนิน
โครงการ

การรายงาน
ความกาวหนา

การปดโครงการ

การบริหารจัดการโครงการวิจัยหลังรับทุน (Post-Award)

ดําเนินการจัดซื้อ/จาง 

ตาม พรบ.,ระเบียบ

กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2560 

และประกาศ

คณะกรรมการนโยบาย เรื่อง 

หลักเกณฑการจัดซื้อจัดจาง

เพ่ือการวิจัยและพัฒนา

การบริหารสัญญา เพ่ือจะไดสง
มอบงานใหทันกําหนดระยะเวลา

ของแหลงทุน และเปนการ
ควบคุมการบริหารสัญญาไมให
ผิดพลาด ดําเนินการตาม พรบ.,

ระเบียบกระทรวงการคลัง       
พ.ศ. 2560 และประกาศ

คณะกรรมการนโยบาย เรื่อง 
หลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือ

การวิจัยและพัฒนา

การบริหารพัสดุ          
เมื่อส้ินสุดโครงการ 

ดําเนินการตาม พรบ.,
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
พ.ศ. 2560 และประกาศ
คณะกรรมการนโยบาย 

เรื่อง หลักเกณฑการจัดซ้ือ
จัดจางเพ่ือการวิจัยและ

พัฒนา
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ระเบียบท่ีเกี่ยวของ

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือซ้ือ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ              

พ.ศ. 2561

กฎกระทรวง,คูมือการปฏิบัติ,แนวทางปฏิบัติ,

ประกาศคณะกรรมการนโยบาย
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หลักการจัดซ้ือจัดจาง ตามมาตรา 8

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

มี เ จ ต น า ร มณ ที่ สํ า คั ญ ที่ จ ะ ทํ า ใ ห ก า ร

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

มีกรอบการปฏิบัติงานที่เปนมาตราฐานเดียวกัน 

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของ

หนวยงานของรัฐตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

หนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการ 

ตามมาตรา 8

1. คุมคา 

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุตองกระทําโดยเปดเผย เปดโอกาสใหมกีาร

แขงขันอยางเปนธรรม มีการปฏิบัติตอผูประกอบการทุกรายโดยเทาเทียมกัน 

มีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอตอการย่ืนขอเสนอ มีหลักฐานการ

ดําเนินงานชัดเจน และมีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดใุนทุกข้ันตอน

พัสดุที่จัดซื้อจัดจางตองมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค ใน

การใชงานของหนวยงานของรัฐ มีราคาที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุ

ที่เหมาะสมและชัดเจน

2. โปรงใส 

ตองมีการวางแผนการจดัซือ้จัดจางและการบริหารพัสดุลวงหนาเพ่ือใหการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุเปนไปอยางตอเนื่องและมีกําหนดเวลาที่

เหมาะสมโดยมีการประเมินและเปดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุ

3. ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

ตองมีการเก็บขอมูลการจัดซือ้จัดจางและการบริหารพัสดุอยางเปนระบบ

เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ

4. ตรวจสอบได

ระเบียบท่ีเกี่ยวของ(ตอ)
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หมวด 6 การจัดซื้อจัดจาง ตามพรบ.2560 

วิธีการประกาศ 
เชิญชวนทั่วไป

วิธีคัดเลือก

วิธีเฉพาะเจาะจง

วิธีการจัดซ้ือจัดจางมี 3 วิธี 

เชิญชวนผูประกอบการที่มี

คุณสมบัติตรงตามที่หนวยงานของ

รัฐกําหนดรายใดรายหนึง่ใหเขายื่น

ขอเสนอ หรือใหเขามาเจรจาตอรอง

ราคากับหนวยงานของรฐัโดยตรง

เชิญชวนใหผูประกอบการท่ัวไป 

ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไข     

ท่ีกําหนดใหเขายื่นขอเสนอ

เชิญชวนเฉพาะผูประกอบการที่มี

คุณสมบัติตรงตามที่กําหนดซึง่ตองไม

นอยกวา 3 รายให เขายื่นขอเสนอ 

เวนแตในงานนั้นมีผูประกอบการที่มี

คุณสมบัติตรงตามกําหนด

นอยกวา 3 ราย

การดําเนินโครงการ
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หมวด 7 งานจางท่ีปรึกษา ตามพรบ.2560

วิธีการประกาศ
เชิญชวนทั่วไป

วิธีคัดเลือก

วิธี
เฉพาะเจาะจง

เชิญชวนเฉพาะที่ปรกึษาที่มีคณุสมบัติ

ตรงตามที่กําหนดรายใดรายหนึง่ใหเขา

ยื่นขอเสนอหรือใหเขามาเจรจาตอรอง

ราคาโดยตรง

เชิญชวนใหท่ีปรึกษาท่ัวไป        

ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไข      

ท่ีกําหนดเขายื่นขอเสนอเชิญชวนเฉพาะท่ีปรึกษาท่ีมี

คุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดซ่ึง

ตองไมนอยกวา 3 ราย ใหย่ืน

ขอเสนอ เวนแตมีท่ีปรึกษาท่ีมี

คุณสมบั ติตรงตามท่ีกําหนด

นอยกวา 3 ราย

ขอควรระวัง: การจางที่ปรึกษาจะตองจางที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับศนูยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

เวนแตจะมีหนังสือรับรองจากศูนยขอมูลที่ปรึกษาวาไมมีที่ปรึกษาเปนผูใหบริการในงานที่จางนัน้ 

หรือเปนงานจางที่ปรึกษาของหนวยงานของรัฐในตางประเทศ

วิธีการการจางท่ีปรึกษา มี 3 วิธี 

การดําเนินโครงการ
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หมวด 8 งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง ตามพรบ.2560

วิธีการประกาศ
เชิญชวนทั่วไป

วิธีคัดเลือก

วิธี
เฉพาะเจาะจง

วิธีประกวด
แบบ

หนวยงานของรฐัเลอืกจางผูให บรกิารราย

ใดรายหนึง่ซึง่เคยทราบหรอืเคยเหน็

ความสามารถแลว ตามทีค่ณะกรรมการ

ดําเนินงานจางออกแบบหรอืควบคมุงาน

กอสรางโดยวธิเีฉพาะเจาะจงไดพจิารณา

เสนอแนะ

เชิญชวนใหผูบริการท่ัวไป   

ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไข

ท่ีกําหนดเขาย่ืนขอเสนอเชิญชวนผูใหบรกิารทีม่ีคุณสมบัตติรง

ตามเ งื่ อน ไขที่ หน ว ยง านของ รั ฐ

กําหนดไมนอยกวา 3 รายใหเขายื่น

ข อ เ ส น อ  เ ว น แ ต ใ น ง า น นั้ น มี           

ผูใหบริการที่มีคุณสมบัติตร งตาม     

ที่กําหนดนอยกวา 3 ราย 

วิธีการจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง มี 4 วิธี 

การดําเนินโครงการ

หนวยงานของรัฐเชิญชวนผูให

บริการท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม

เงื่อนไขท่ีหนวยงานของรัฐ

กําหนดใหเขาย่ืนขอเสนอ
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หมวด 9 การทําสัญญา ตามพรบ.2560 การรายงานความกาวหนา

การลงนามในสัญญาในการซื้อหรือจางเปนอํานาจ           

ของหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

ตองทําสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนดโดย

ความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด
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หมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ ตามพรบ.2560 การรายงานความกาวหนา

สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือท่ีไดลงนาม
แลวจะแกไขไมได เวนแตในกรณี ดังตอไปน้ีให
อยูในดุลพินิจของผูมอีาํนาจท่ีจะพจิารณาอนุมตัิ
ใหแกไขได

(1) เปนการแกไขตามมาตรา 93 วรรคหา
(2) ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองแกไขสญัญา

หรือขอตกลง หากการแกไขน้ันไมทําให
หนวยงานของรัฐเสียประโยชน

(3) เปนการแกไขเพือ่ประโยชนแก
หนวยงานของรัฐหรือประโยชนสาธารณะ

(4) กรณีอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 97
การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญา หรือการ

ขยายเวลาทําการตามสัญญา หรือขอตกลง ให
อยูในดุลพินิจของผูมอีาํนาจท่ีจะพจิารณาไดตาม
จํานวนวันท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริง เฉพาะในกรณี 
ดังตอไปน้ี

(1) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรอง
ของหนวยงานของรัฐ

(2) เหตุสุดวิสัย
(3) เหตุเกิดจากพฤติการณอันหน่ึงอันใด    

ท่ีคูสัญญาไมตองรับผิดตามกฎหมาย
(4) เหตุอืน่ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 102
ในกรณีท่ีมีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง

ตอ ไ ป น้ี ใ ห อ ยู ใ นดุ ล พิ นิจ ของ ผู มี อํ าน าจ            
ท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงกับคูสัญญา

(1) เหตุตามท่ีกฎหมายกําหนด
(2) เหตุอันเ ช่ือไดวาผูขายหรือผู รับจาง      

ไมสามารถสงมอบงานหรือทํางานใหแลวเสร็จได
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

(3) เหตุอื่นตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติน้ี
หรือในสัญญาหรือขอตกลง

(4) เหตุอื่นตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา 103
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การรายงานความกาวหนาหมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ ตามพรบ.2560 (ตอ) 

คูสัญญา

แจงการสงมอบงาน

คณะกรรมการตรวจรบั

พัสดุดําเนินการ    

ตรวจรบัพัสดุ

เจาหนาที่

ดําเนินการเบกิจาย
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การดําเนินโครงการหมวด 2 การซื้อหรือจาง ตามระเบียบฯ 2560

การจัดทําเอง 

ขอ 18 ในกรณีที่มีการซื้อหรือจางเพื่อ

จัดทําพัสดุเอง ใหหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐแตงตั้ง ผูควบคุมรับผิดชอบ ใน

ก าร จั ด ทํ า เ อ ง นั้ น  แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการตรวจการปฏิบัติงาน

โ ด ย มี คุ ณ ส ม บั ติ  แ ล ะ ห น า ที่

เชนเดียวกับคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ  เ วน แตหนวยง านของรัฐ ที่

กําหนดใหมีผูรับผิดชอบ โดยเฉพาะ

อยูแลว

1

จัดทําประมาณการคาใชจายในเอกสาร (ใบรับงานโครงการ)1

หัวหนาโครงการจัดทาํรายละเอียดการจัดทาํครภัุณฑเอง โดยแจกแจงรายละเอียดพัสดุและราคาทุกรายการ       
ที่จะประกอบเปนครภัุณฑนัน้

2

จัดทํารายงานขออนุมัติจัดทําครภัุณฑเอง เสนอผูมีอํานาจอนุมัติตามวงเงิน โดยจะตองแตงตัง้ผูควบคุมผูรบัผิดชอบ 

และคณะกรรมการตรวจการปฏิบตัิงาน3

ผูร ับผิดชอบในโครงการดาํเนินการจัดซือ้จัดจางรายการพัสดุใหเปนไปตามพรบ.2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลัง 2560 ตามที่ไดแจกแจงรายละเอียดตามขอ 24

หัวหนาโครงการหรอืผูรบัผดิชอบในโครงการดาํเนินการประกอบหรอืจัดทาํครภัุณฑ เมื่อเสร็จส้ินแลวใหดําเนินการ

คณะกรรมการตรวจการปฏบิัตงิานตรวจรบัครภัุณฑจัดทําเอง
5

เจาหนาที่รวบรวมรายการ พรอมสรุปคาใชจายจากการดําเนินงาน เพื่อขอขึ้นทะเบยีนครภัุณฑ โดยเสนอผูมีอํานาจ

อนุมัติตามวงเงิน6
เม ื่อหวัหนาโครงการสงมอบงานและดาํเนนิการปดโครงการกบัแหลงทนุแลว ให ดําเนนิการดงันี้

7.1 หากครภุณัฑเปนของแหลงทนุ ให ทาํหนงัสอืสงมอบครภุณัฑให กบัแหลงทนุและแจงสาํนกังานจดัหาฯ เพื่อตัดจาํหนาย

ครุภณัฑออกจากทะเบยีนสนิทรพัย

7.2 หากครภุณัฑเปนของมหาวทิยาลยั ให แจงสาํนกังานจดัหาฯ เพื่อบันทกึครภุณัฑเปนสนิทรพัยของมหาวทิยาลยั

7ขั้นตอนในการจัดทําครภัุณฑเอง
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ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ เร่ือง หลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนาและเพ่ือการใหบริการทางวิชาการ

ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไมสามารถดําเนินการตามพรบ.2560 กรณีสถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัยและนวัตกรรม การดําเนินโครงการ

ประกาศน้ีใหใชบังคับกับการจัดซ้ือจัดจางซ่ึงมีวงเงินงบประมาณไมเกิน 200 ลานบาท

การจัดซ้ือจัดจางเพื่อการวิจัยและพัฒนา และเพื่อการใหบริหารทางวิชาการของ สถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัยและนวัตกรรม 

ท่ีไมสามารถดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก

(1) การจัดซ้ือจัดจางเพื่อการวิจัยและพัฒนา ท่ีหนวยงานของรัฐผูดําเนินการวิจัยและพัฒนามีความจําเปนตองระบุ  

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเปนพิเศษซ่ึงไมสามารถจัดหาพัสดุอ่ืนมาใชทดแทนได หรือมีความจําเปนตองจางผูใหบริการท่ีมี

ฝมือโดยเฉพาะหรือมีความชํานาญเปนพิเศษ หรือมีทักษะสูง และจําเปนตองจางจากผูใหบริการรายนั้นซ่ึงไมสามารถจางผู

ใหบริการรายอ่ืนมาทดแทนได เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของงานวิจัยและพัฒนา

(2) การจัดซ้ือจัดจางเพื่อการใหบริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัย และนวัตกรรม ท่ีสถาบันอุดมศึกษาใน

ระบบวิจัยและนวัตกรรมผูดําเนินการใหบริการมีความจําเปนตองระบุคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเปนพิเศษ ซ่ึงไมสามารถ

จัดหาพัสดุอ่ืนมาใชทดแทนได หรือมีความจําเปนตองจางผูใหบริการท่ีมีฝมือโดยเฉพาะหรือมีความชํานาญเปนพิเศษ หรือมี

ทักษะสูง และจําเปนตองจางจากผูใหบริการรายนั้นซ่ึงไมสามารถจางผูใหบริการรายอ่ืนมาทดแทนได เพ่ือการใหบริการทาง

วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัยและนวัตกรรมเปนไปตามวัตถุประสงคของงานท่ีใหบริการทางวิชาการน้ัน

หลักการ :

ขอ 4

ขอ 5
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ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ เร่ือง หลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนาและเพ่ือการใหบริการทางวิชาการ

ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไมสามารถดําเนินการตามพรบ.2560 กรณีสถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัยและนวัตกรรม

วิธีการจัดซ้ือจัดจางมี 2 วิธี 

วิธีคัดเลือก

วิธีเฉพาะเจาะจง

หลักการ : เชิญผูประกอบการรายเดียวยื่นขอเสนอ

หลักการ : เชิญชวนเฉพาะผูประกอบการที่มี

คุณสมบัตติรงตามทีก่ําหนดซึ่งตองไมนอยกวา 

3 รายใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนัน้มี

ผูประกอบการทีม่ีคณุสมบตัติรงตามกําหนด

นอยกวา 3 ราย

เงื่อนไข :

1.  พัสดุตามรายละเอียดของทุน

วิจัยหรืองานบริการวิชาการ

2.  มีกําหนดเวลาการใชพัสดุ

3.  ตองซ้ือหรือจางจาก

ตางประเทศ

เง ื่อนไข :
1.  ใชวธิคีดัเลอืกแลวแตไม มผีูย ืน่ขอเสนอ หรอืมผีูย ืน่ขอเสนอแต
ขอเสนอนัน้ไม ไดรบัการคดัเลอืก
2.  ม ีความจาํเป นเรงดวนตามความจาํเป น หากลาชาอาจเกดิความ
เสยีหาย
3.  เป นงานวจิยัหรอืพฒันาซึง่เป นความลบั
4.  จ ําเป นตองซือ้หรอืจ างจากตางประเทศ
5.  จ ัดซือ้จดัจ างทีใ่ชในการบรกิารสขุภาพขัน้สงูในสถานพยาบาล
6.  สนิค าหรอืบรกิารทีใ่ชผลงานจากการวจิยัและนวตักรรมจากบคุคล 
คณะบคุคล ชุมชน หนวยงานของรฐั หรอืหนวยงานภาคเอกชน
7.  จ างซอมพสัดทุ ีจ่าํเป นตองถอดตรวจให ทราบความชาํรดุเสยีหาย
8.  เป นพสัดทุ ีจ่ดัซ ือ้จดัจ างจากผูรบัอนญุาตให ใชสทิธจิากหนวยงาน
ของรฐัเพ ือ่ส งเสรมิการใชประโยชนจากการวจิยัและพฒันา
9.  ซ ื้อหรอืจ างนติบิคุคลซึง่หนวยงานของรฐัถอืเป นห ุนสวน
10.  เป นพสัดทุ ีม่ขี อจาํกดัทางเทคนคิ เชน วัสด/ุครภุณัฑ ทาง
วิทยาศาสตร/วศิวกรรม

การดําเนินโครงการ
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ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ เร่ือง หลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนาและเพ่ือการใหบริการทางวิชาการ

ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไมสามารถดําเนินการตามพรบ.2560 กรณีสถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัยและนวัตกรรม

การซ้ือจางพัสดุวงเงินไมเกิน 1 ลานบาท
การดําเนินโครงการ

ใชวิธีเฉพาะเจาะจง
ไมตองทํา

รายงานขอซ้ือขอจาง
ไมตองทํา

ขอตกลงเปนหนังสือ 

รายงานผลการซือ้จาง

ตอหวัหนาหนวยงานของรฐั

ใหหัวหนาโครงการเก็บรวบรวมใบเสรจ็รบัเงินท่ีมีการลงนาม

ตรวจรับพสัดุเพือ่รอการตรวจสอบ เม่ือสิ้นสุดแตละโครงการ
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ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ เร่ือง หลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนาและเพ่ือการใหบริการทางวิชาการ

ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไมสามารถดําเนินการตามพรบ.2560 กรณีสถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัยและนวัตกรรม

ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจางพัสดุวงเงิน ไมเกิน 1 ลานบาท
การดําเนินโครงการ

จัดหาผูรับจางขออนุมัติสั่งซ้ือจางและ                                 
แตงต้ังคณะกรรมการซ้ือจาง/ตรวจรับพัสดุ

หัวหนาโครงการ/นักวิจัยมีความประสงค              
ท่ีจะใชพัสดุในการวิจัยและพัฒนา

จัดซ้ือจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง

จัดทํารายงานผลการพิจารณาซ้ือจาง

โอนพัสดุใหหนวยงานภาคเอกชนหรือบริจาคพัสดุ
ใหองคกรสาธารณะเม่ือหมดความจําเปน

หัวหนาโครงการเจรจาตอราคา                  
ภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ

หนวยงานและผูรบัจางจัดทําสัญญาตามแบบทีก่ําหนด             
โดยความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด

หัวหนาโครงการเก็บรวมรวมใบเสรจ็รบัเงิน               
รอการตรวจสอบ
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ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ เร่ือง หลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนาและเพ่ือการใหบริการทางวิชาการ

ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไมสามารถดําเนินการตามพรบ.2560 กรณีสถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัยและนวัตกรรม

ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจางพัสดุวงเงิน เกิน 1 ลานบาท
การดําเนินโครงการ

จัดทํารายงานขอซ้ือหรือขอจางเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ
หัวหนาโครงการ/นักวิจัยมีความประสงค              

ท่ีจะใชพัสดุในการวิจัยและพัฒนา

จัดซ้ือจัดจางดวยวิธีคัดเลือกหรือเฉพาะเจาะจง

จัดทํารายงานผลการพิจารณาซ้ือจาง

โอนพัสดุใหหนวยงานภาคเอกชนหรือบริจาคพัสดุ
ใหองคกรสาธารณะเม่ือหมดความจําเปน

จัดหาผูรับจาง ขออนุมัติสั่งซ้ือจาง และแตงต้ัง
คณะกรรมการซ้ือจาง/ตรวจรับพสัดุ

หนวยงานและผูรบัจางจัดทําสัญญาตามแบบทีก่ําหนด             
โดยความเห็นชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด

จัดทําบันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุเสนอ
หัวหนาหนวยงานของรัฐ
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ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ เร่ือง หลักเกณฑการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนาและเพ่ือการใหบริการทางวิชาการ

ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไมสามารถดําเนินการตามพรบ.2560 กรณีสถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัยและนวัตกรรม

การบริหารพัสดุ
การปดโครงการ

พรบ.การจดัซื้อจดัจาง

และระเบียบกระทรวงการคลงั

หลักเกณฑจัดซือ้จดัจาง

ความเปนเจาของ ไมระบุเปนไปตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย พัสดุที่ไดมาจากการซือ้หรือจางตามหลกัเกณฑ   

ใหตกเปนทรพัยสนิของหนวยงานของรฐั  เวนแต

ระบุไวเปนอยางอื่น

การจาํหนายพัสดุ ขาย แลกเปลี่ยนพัสดกุบัเอกชนหรอืโอนให          
หนวยงานของรัฐ หรือองคการสถานสาธารณกศุล

โอนพัสดุใหหนวยงานภาคเอกชนที่มีโครงการ

ความรวมมือหรือขอตกลงการถายทอดเทคโนโลยี

ไดตามที่ตกลงกนั

บริจาคใหวิสาหกจิชุมชน กลุมอาชีพ กลุมสหกรณ 

มูลนิธิ วัด องคกรการกศุลสาธารณะ หรือ 

องคการสงเคราะหตางๆ
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การปดโครงการ

หมายเหตุ :  กรณีที่ทราบวาครุภัณฑเปนของมหาวิทยาลัยไมตองรอใหปดโครงการ ก็สามารถนํามาขึ้นทะเบียนครุภัณฑได

ขั้นตอน ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ

1.  กรณีท่ีโครงการมีการจัดซ้ือครุภัณฑ ใหดําเนินการดังนี้ 
1.1 กรณีสงมอบครุภัณฑคืนแหลงทุน

จัดทําบันทึกขอตัดจําหนายครุภัณฑ โดยแนบเอกสารท่ี

เก่ียวของสงใหสํานักงานจัดหาฯ 
1.2 กรณีมอบใหมหาวิทยาลัย

จัดทําบันทึกเพื่อขอข้ึนทะเบียนครุภัณฑ โดยแนบเอกสารท่ี

เก่ียวของสงใหสํานักงานจัดหาฯ 

หนวยงาน กรณีสงมอบครุภัณฑคืนแหลงทุน

1.  บันทึกขอตัดจําหนายครุภัณฑ

2.  ทะเบียนครุภัณฑ + รูปภาพ

3.  แบบปดโครงการ (ถามี)

4. เอกสารการสงมอบครุภัณฑใหแหลงทุน (ถามี)

กรณีมอบใหมหาวิทยาลัย

1. หนังสือขอข้ึนทะเบียนครุภัณฑ

2. ทะเบียนครุภัณฑ + รูปภาพ

3. แบบปดโครงการ

2.  ดําเนินการบันทึกรับทรัพยสินหรือตัดจําหนายครุภัณฑในระบบ 

D365
สํานักงานจัดหาฯ
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1. หนวยงานมคีวามจาํเปนจะตองจาง

บุคคลภายนอก  เพื่อมาเปนวทิยากรใน

รูปแบบของนติบิคุคล เชน บริษัท 

สมาคม สถาบัน 

2.  คาตอบแทนทีป่รกึษา ที่จะตองจางที่

ปรึกษามาเพื่อใหคาํปรึกษาทัง้โครงการ

ตองดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ไมตองดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

1.  คาตอบแทนของบุคลากรทีม่ีชื่อในโครงการทั้ง

บุคลากรภายในหรือบุคลากรภายนอก โดยจาย

คาตอบแทนเปนรายบุคคล

2.  คาตอบแทนผูใหขอมูล/กลุมตัวอยาง (ผูตอบ

แบบสอบถาม,ผูใหสัมภาษณ)

3.  หนวยงานมีความจําเปนจะตองจางบุคคลทั้งภายใน

และภายนอกเพื่อมาเปนวิทยากร โดยการจาย

คาตอบแทนจะจายใหเปนรายบุคคล

4.  คาตอบแทนที่ปรกึษา ที่จายเปน คน-วัน (Man-Day) 

ตามงานที่ทําจริงในทุกเดอืน (จายเปนรายครั้งทีม่าให

คําปรึกษา)

คาตอบแทน หมายถึง เงินท่ีจายคาตอบแทนใหแกผูปฏิบัติงานใหทางราชการตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด
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1. คาจางเหมา เชน การจางเก็บรวมรวม

ขอมูล, การจางทดสอบ, การจางวิคราะห

ขอมูล, การจางทําอุปกรณหรือซอมแซม

อุปกรณ, การจางทําเอกสาร,                 

การประชาสัมพันธบทความ เปนตน 

2.  คาอนุญาตใหใชสิทธิ (License)

3.  วารสารวิชาการ

4. คาจางในลักษณะท่ีเปนงานเหมาตอช้ินงาน

ตองดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ไมตองดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

1. คาใชจายในการจดสิทธิบัตร (patent) 

ลิขสิทธ์ิ (copyright) เครื่องหมายการคา 

(trademark) หรือคาธรรมเนียมการใชสิทธิ 

(royalty fees)

2. คาสาธารณูปโภค 

3. คาเบ้ียประกัน 

4. คาสมาชิกในสมาคมวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ

โดยตรงกับงานในโครงการและคาสมาชิก 

Internet

คาใชสอย หมายถึง รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (ยกเวน บริการสาธารณูปโภคสื่อสารและโทรคมนาคม) รายจายท่ีเก่ียวกับการรับรองพิธีการ 

และรายจายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอื่นๆ
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ขอพึงระวังในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยเงินโครงการวิจัย

1. ควรวางแผนการดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหสอดคลองกับระยะเวลาการส้ินสุดโครงการ

2. เม่ือไดรับโครงการมาแลวและยังไมทราบวาจะตองดําเนินการอยางไรในการจัดซื้อจัดจางใหมาติดตอ

ขอคําปรึกษากับสํานักงานจัดหาฯ

3. การจางชวง จะตองไดรับการยินยอมจากคูสัญญา

4. โครงการจะตองมีรายการงบประมาณ สําหรับการจัดซื้อจัดจาง



ข อ มู ล ติ ด ต อ  

สํา นั ก ง า น จั ด ห า แ ล ะ จั ด ก า ร สิ น ท รั พ ย  

อ า ค า ร อ เ น ก ป ร ะ ส ง ค  ชั้ น  6

โ ท ร . 0 - 2 4 7 0 - 8 1 3 1 - 3 4 , 8 2 5 0 - 5 2 ,

8 2 5 6 , 8 4 0 4 - 6 , 8 4 0 8 - 9 , 8 4 3 4
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เรื่องเลาตามประสาคนกฎหมาย
การบริหารโครงการงานวิจัยและ
งานบริการวิชาการ มจธ.
โดย สํานักงานนิติการ



การบริหาร
งานวิจัยและ
งานบริการ

วิชาการ ตองรู
อะไรบาง

1. ตองรูอํานาจหนาที่ของตนเอง ทําอะไรได/ไมได

2. ตองศึกษากฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

3. ตองรูอํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น

4. ตองหมั่นสังเกตและเก็บเก่ียวความรูจากผูบังคับบัญชา รุนพี่/
รุนนอง เพื่อนรวมงาน ลูกคา เพิ่มพูนประสบการณ แตไม
จําตองเชื่อวาที่ทําๆกันมา เปนสิ่งที่ถูก อาจจะไมถูกก็ได

5. ใสใจและติดตามงานตามกระบวนการหรือขั้นตอนการทํางาน 

6. พบความผิดปกติแจงผูบังคับบัญชาทนัที

7. ทําผิดพลาดแลว จะแกไขอยางไร



นิติกรมีสวน
ชวยเหลือทุนวิจัย

และบริการ
วิชาการอะไรบาง

• ตรวจสอบ/แกไข สัญญาทุนวิจัย/บริการวชิาการ

• จัดทําหนังสือมอบอํานาจ

• ใหคําปรึกษา แกหัวหนาโครงการ/ผูปฏิบัติงาน 

• แกตาง/ฟอง คดีแพง/คดีปกครอง/ยุติแพง/ป.ป.ช./
ป.ป.ท./สตง./ผูตรวจการแผนดิน



นูไมรู นูไมศึกษา นู
ทําไปเลย จะเกิดอะไร
ขึ้น และจะไดรับผล

จากการกระทําอยางไร

• กรณีศึกษา

• ทุนวิจัย

• บริการวิชาการ

• วินัย

• ละเมิดของเจาหนาที่

• คดีอาญา

• ป.ป.ช./ป.ป.ท.



ตัวอยางเร่ืองเลา

มอบอํานาจ

สัญญาตองเปนสัญญา

การจัดซ้ือ/จาง 

การเบิกจาย

เงินยืมหรือเงินสดยอย

เอกสารหลักฐานเท็จ

ทํางานตองไดคาจาง 

ยืนเฉยๆ ก็ติดคุก/เปนหนี้
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